Coaching
Workshops

Get a Coach...

Diplom-Oeconomin
Personaltrainerin
HBDI™-Coach



Haben Sie eine genaue Vorstellung von lhren privaten,
beruflichen oder unternehmerischen Zielen?

Was moéchten Sie in lhrem Leben noch erreichen?

Welche Schritte fithren Sie zu Ihrem Ziel?

Als Coach begleite ich Sie methodisch dabei:
e |hre Situation zu analysieren
e |hre Erfolgs- und Lebenschancen zu entdecken

e |hre privaten, beruflichen und unternehmerischen
Visionen und Ziele zu definieren

e |hre Ziele mit Zuversicht und Freude zu verwirklichen

e |hre Schritte nach vorn zu tun

logisch intuitiv
rational ganzheitlich
analytisch

einfallsreich

quantitativ konzeptionell

mitftihlend

kontrolliert musikalisch

organisiert mitteilsam
geplant emotional

strukturiert

Kennen und verstehen Sie lhre bevorzugten Denkstile?
Welche Potenziale haben Sie noch nicht entdeckt?

Ein HBDI™-Profil, erstellt mit dem Herrmann Brain
Dominance Instrument, ist eine wertfreie Methode zur
Analyse lhrer Denkstile, die Sie bevorzugen, nutzen oder
eher vermeiden.

Bevorzugte Denkstile beeinflussen:

e \Was Sie interessiert

e Was Sie am schnellsten lernen
e Was Sie begeistert

e Wie Sie kommunizieren

und fiihren dazu:

e Wie Sie das tun, was Sie tun
e Worin Sie erfolgreich sind
e Wie Sie mit lhrem Umfeld zusammenarbeiten

Mit Ihrem persdnlichen HBDI™-Profil erhalten Sie wertvol-
le Hinweise auf Ihre Starken, Talente und bislang vielleicht
unentdeckten Potenziale. Die Auswertung gibt Aufschluss
dartber, ob Sie z.B. eher logisch, rational oder emotional
mitteilsam sind oder ob lhre Starken im Konzipieren und
Organisieren Auspragung finden.

Mit dieser Darstellung lasst sich zum Beispiel erkennen,
ob die Auspragung im Einklang mit den zu erfullenden
Anforderungen steht.
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Coaching mit HBDI™.-Profil

Als Grundlage fur ein personliches Coaching empfehle
ich Ihnen mit dem HBDI™-Profil zu beginnen. Wir arbei-
ten gemeinsam daran, lhre Starken, Talente und Poten-
ziale in Einklang mit Ihren Zielen zu bringen.

HBDI™-Paarprofil
e Bevorzugte Denkstile fiir Paare im Vergleich, auch
fur Geschéftspartner.

Fiihrungskrafte
e Figene Erfolgs-Potenziale erkennen
e Handlungsalternativen entdecken
e Chancen fur Veranderungen nutzen

Unternehmen

e Erfolgsfaktor Mitarbeiter-Potenziale
Starken nutzen, Talente und Potenziale gezielt zu
Kompetenzen erweitern.

e Komplexes Denken
Neue Wege fur effiziente Kommunikation, Konflikt-
management, Entscheidungsfindung, Problem-
l6sung, Veranderungsprozesse

Beruf und Karriere
e Der passende Beruf zu Ihrem Profil
e Berufliche Neu- oder Umorientierung
e Berufszielfindung



Meine Arbeit ist gepragt von einer wertschatzenden Hal-
tung und Akzeptanz zum Menschen.

Als Coach begleite ich meine Klienten nahe an ihren
Themen, Fragen und Problemen in einer vertraulichen
Atmosphare.

Den Schwerpunkt meiner Arbeit bildet die zielorientierte
Gesprachsfuhrung, ausgerichtet auf Stérken, Ressour-
cen und Lésungen. Mein Blick richtet sich auf das, was
meinen Klienten persénlich wichtig ist und was sie aktiv
aus sich selbst heraus verandern kénnen.

Meine Klienten nehmen aus meinem Coaching einen
praktischen Nutzen flr ihr Leben, ihre Aufgabenstellun-
gen und fur die Erreichung ihrer Ziele mit.

Ich unterstiitze Sie beim Entdecken und Entfalten
lhrer ureigenen Potenziale auf lhrem Weg zum Ziel.



Diplom-Oeconomin HectorstraBe 3
Personaltrainerin D-40545 Dusseldorf
HBDI™-Coach

Telefon +49 (0)211-98 3907 27
Mobil  +49 (0)172-30 30 994
Telefax +49 (0)211-98 3907 28
info@heikejordan.de
www.heikejordan.de

Seit 2000 selbstandig als Personaltrainerin und
HBDI™-Coach

Diplom-Oeconomin
Studium der Wirtschaftswissenschaften

Vertrieb, Kundenbetreuung und Marketing in
mittelstandischen Unternehmen der Finanz-
und IT-Branche

Marathonlguferin
Zertifiziert als HBDI™-Trainerin und HBDI™-Coach

Suggestopadin (DGSL)
Ganzheitliches Lehren und Lernen

NLP-Practioner (DVNLP)
St. Galler Business School
Ganzheitlicher St. Galler Managementansatz,

Fuhrungsmodell

Mitglied im Alumni Club der St. Galler Business School




